
Bachelier 

 

L’Institut ROGER GUILBERT  
vous propose : 

 des techniques appliquées 

 des éléments  théoriques appropriés 
 des outils  professionnels et  

de communication 
 une démarche d’analyse réflexive et  

contextualisée 
 une formation complète (Bachelier) 

Bachelier en GRH 

 Vous êtes sensible à la communication 
professionnelle et aux diverses interac-
tions en matière de ressource 
humaine   ? 

 Vous souhaitez établir des projets 
liés à la stratégie d’une entreprise 
privée ou d’une institution publique? 

 Vous recherchez une expertise dans 
la gestion et l'administration 
du  personnel ? 

ACCÈS AISÉ 

Voiture : Ring O - sortie 16 - dir. Anderlecht 

Bus : 75 - 98 

De lijn : 141 - 142 - 144 - 145 - 170 - 171 

Métro :  l igne 5 - station : CERIA/COOVI 

Vélo : Vi l lo!  

INSCRIPTION  

sur rendez-vous, via notre site internet 

 du 20 au 30 juin 2022 

 du 27 août au 15 septembre 2022 

GESTION DES 
RESSOURCES 
HUMAINES 

À partir de la mi-septembre & jusqu ’à fin juin :  
voir horaire habituel d ’ouverture du secrétariat  



En quoi consiste ce Bachelier ? 

Le détenteur du bachelier en gestion des ressources humaines 
est le professionnel qui gère l ’ensemble des moyens mis en 
œuvre pour garantir, à l ’organisation, une adéquation entre 
ses ressources et ses besoins en personnel.  

Il assure soit au sein d’une organisation marchande ou non 
marchande soit comme prestataire de services externes,  
les fonctions de responsable, assistant ou consultant  
en ressources humaines, en intérim ou en reclassement  
professionnel. 

Il articule les dimensions économiques, sociales, culturelles,  
humaines, juridiques et techniques des organisations.  

Il fonde son action sur un système de valeurs qui garantit  
les principes des droits de l ’homme, de la solidarité,  
de la justice sociale et de la démocratie »  

Conditions d’admission 
Détenir au minimum le certificat de l’enseignement secondaire supérieur (CESS) ou le document 
d’équivalence du titre obtenu à l’étranger. 

À défaut, le (la) candidat(e) peut participer à un test d’admission qui sera organisé pendant 
la période d’inscription. 

Quand ? 

Les modules débutent en septembre et ne sont organisés  
que si le nombre d’inscrits est suffisant. 

p. = périodes de 50 minutes  

INFORMATION ET 
COMMUNICATION 
PROFESSIONNELLE - 40 p. 

ÉLÉMENTS DE LÉGISLATION 
APPLIQUÉE AUX RESSOURCES 
HUMAINES - 90 p. 

FAITS ET INSTITUTIONS 
ÉCONOMIQUES - 60 p. 

TECHNIQUES DE GESTION 
DE L’INFORMATION 
Niveau I - 100 p. 

PRINCIPE DE GESTION 
DES RESSOURCES 
HUMAINES - 30 p. 

COMMUNICATION : 
ÉLÉMENTS THÉORIQUES ET 
MÉTHODOLOGIQUES - 60 p. 

PSYCHOLOGIE SOCIALE - 60 p. 

DYNAMIQUE DE GROUPE - 70 p. 

STAGE D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE - 120 p. 

Organisation 

Renseignements 

 Inscription 
 Horaire de formation 
 Avantages 

Consultez notre site internet :  
https://guilbert.brussels  
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3 ans 

ÉLÉMENTS DE STATISTIQUE - 40 p. 

GESTION : 
ÉLÉMENTS DE COMPTABILITÉ ET 
DE FISCALITÉ - 60 p. 

SECRÉTARIAT SOCIAL - 120 p. 

OUTILS DE RECRUTEMENT - 60 p. 

MÉTHODOLOGIE APPLIQUÉE 
À LA GRH - 60 p. 

OUTILS DE CONTRÔLE ET 
DE DÉVELOPPEMENT 
DE LA GRH - 60 p. 

STAGE D’INTÉGRATION 
PROFESSIONNELLE - 240 p. 

ORGANISATION DES ENTREPRISES 
ET ÉLÉMENTS DE MANAGEMENT 
40 p. 

SOCIOLOGIE DU TRAVAIL - 30 p. 

PHILOSOPHIE DU TRAVAIL - 60 p. 

QUESTIONS SPÉCIALES 
DE DROIT - 60 p. 

GESTION DE SITUATIONS 
PROBLÉMATIQUES - 60 p. 

SENSIBILISATION À LA GESTION 
DE LA QUALITÉ DE L’ENTREPRISE 
40 p. 

GESTION STRATÉGIQUE ET 
PRÉVISIONNELLEDES RESSOURCES 
HUMAINES - 60 p. 

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES 
DE FORMATION - 240 p. 

ÉPREUVE INTÉGRÉE 
DE LA SECTION - 160 p. 

PREMIÈRE LANGUE  
en situation appliquée à l ’ens. sup. 
Niveau 2 & 3 (80 p. + 80 p.) 

DEUXIÈME LANGUE 
en situation appliquée à l ’ens. sup. 
Niveau 1 & 2 (80 p. + 80 p.) 


