
ORGANIGRAMME 
BACHELIER : Gestion des Ressources Humaines (BRH)  

BRH-1 
 
CESS et plus 
ou 
Test d’amission 

Sous réserve de modifications / Date d’édition : juin-22 

S1 

 
 
Stage d’insertion 
professionnelle 

120 périodes / 3 ECTS 

= Prérequis pour être admis 
dans l’Unité d’Enseignemt 

= Unité d’Enst déterminante 

Pack BRH-1 : 620 p. / 47 ECTS 

Pack BRH-2 : 620 p. / 41 ECTS 

Pack BRH-3 : 650 p. / 64 ECTS 

1 

 
Information et 
communication 
professionnelles 

40 périodes / 3 ECTS 

2 

Éléments 
de législation appli-
quée aux ressources 
humaines 

90 périodes / 8 ECTS 

3 

 
 
Faits et institutions 
économiques 

60 périodes / 5 ECTS 

4 

Techniques 
de gestion 
de l’information 
Niveau 1 

100 périodes / 7 ECTS 

5 

 
Principes de gestion 
des ressources 
humaines 

30 périodes / 3 ECTS 

6 

 
Communication : 
Éléments théoriques 
et méthodologiques 

60 périodes / 6 ECTS 

7 

 
 
 
Psychologie sociale 

60 périodes / 6 ECTS 

8 

 
 
Dynamique 
de groupe 

70 périodes / 6 ECTS 

BRH-2 
 
 

 

S2 

 
 
Stage d’intégration 
professionnelle 

240 périodes / 5 ECTS 

9 

 
 
Éléments 
de statistique 

40 périodes / 3 ECTS 

10 

 
Gestion : éléments 
de comptabilité et 
de fiscalité 

60 périodes / 5 ECTS 

11 

 
 
 
Secrétariat social 

120 périodes / 12 ECTS 

12 

 
 
Outils 
de recrutement 

60 périodes / 6 ECTS 

13 

 
 
Méthodologie 
appliquée à la GRH 

40 périodes / 4 ECTS 

14 

 
Outils de contrôle 
et de développemt 
de la GRH 

60 périodes / 6 ECTS 

BRH-3 
 
 

 

S3 

 
Activités 
professionnelles 
de formation 

240 périodes / 9 ECTS 

15 

Organisation 
des entreprises 
et éléments 
de management 

40 périodes / 4 ECTS 

16 

 
 
 
Sociologie du travail 

30 périodes / 3 ECTS 

17 

 
 
Questions spéciales 
de droit 

60 périodes / 6 ECTS 

18 

 
Gestion 
de situations 
problématiques 

60 périodes / 6 ECTS 

19 

Sensibilisation 
à la gestion 
de la qualité 
de l’entreprise 

40 périodes / 4 ECTS 

20 

Gestion straté-
gique et prévision-
nelle des ressources 
humaines 

60 périodes / 6 ECTS 

21 

 
 
Philosophie 
du travail 

60 périodes / 6 ECTS 

EI 

 
 
Épreuve intégrée 
de la section 

160 périodes / 20 ECTS 

L1-UF3 

Première langue 
en situation 
appliquée 
à l’enst supérieur 

80 périodes / 7 ECTS 

L1-UF2 

Première langue 
en situation 
appliquée 
à l’enst supérieur 

80 périodes / 7 ECTS 

L2-UF1 

Deuxième langue 
en situation 
appliquée 
à l’enst supérieur 

80 périodes / 7 ECTS 

L2-UF2 

Deuxième langue 
en situation 
appliquée 
à l’enst supérieur 

80 périodes / 7 ECTS 

L1-UF3 

Néerlandais 
Première langue 
en situation 
appliquée 
à l’enst supérieur 

80 périodes / 7 ECTS 

L1-UF2 

Néerlandais 
Première langue 
en situation 
appliquée 
à l’enst supérieur 

80 périodes / 7 ECTS 

en collaboration avec L’institut J.-P. LALLEMAND et 
l’institut Roger LAMBION : Pour l’ANGLAIS ! 


