
 

L’Institut ROGER GUILBERT  
vous propose : 

 des  activités d’apprentissage  fournies 
par des experts du terrain 

 une démarche d’analyse réflexive et 
contextualisée 

 une formation complète reconnue par 
le Ministère de l'Emploi et du Travail. 

Conseiller en prévention 

 Vous êtes sensible au bien-être  au travail 
et à la prévention des risques ? 

 Vous  avez envie d’apprendre  
les multiples aspects  de la sécurité ? 

 Vous désirez intégrer un service 
spécifique au sein d’une entreprise ou 
d’un service public ? 

ACCÈS AISÉ 

Voiture : Ring O - sortie 16 - dir. Anderlecht 

Bus : 75 - 98 

De lijn : 141 - 142 - 144 - 145 - 170 - 171 

Métro :  l igne 5 - station : CERIA/COOVI 

Vélo : Vi l lo!  

INSCRIPTION  

À partir de la mi-septembre & jusqu ’à fin juin :  
voir horaire habituel d ’ouverture du secrétariat  

sur rendez-vous, via notre site internet 

 du 20 au 30 juin 2022 

 du 27 août au 15 septembre 2022 

CONSEILLER 
EN 

PRÉVENTION 

NIVEAU II 



Qui est le Conseiller en prévention ? 

Il intervient dans le domaine de la prévention des accidents  
de travail, de l'amélioration du cadre de vie et des conditions 
de travail au sein de l'entreprise privée ou du service public.  

Ses missions sont diverses :  
 S'assurer de l'application de la réglementation concernant  

le bien-être, la sécurité, la salubrité, l'hygiène et l'embellisse-
ment des lieux de travail.  

 Proposer ou prendre par urgence les mesures nécessaires pour 
remédier aux causes de danger et contrôler leur efficacité.  

 Conseiller le chef d'entreprise en matière de sécurité  
 Intervenir dans l'information et la formation des travailleurs 

en matière de prévention du stress, des accidents de travail  
 ... 

Quand ? 

Les modules débutent en septembre et ne sont organisés  
que si le nombre d’inscrits est suffisant. 

p. = périodes de 50 minutes  

PRINCIPES ET MÉTHODES 
DE PRÉVENTION  -  28 p. 

DÉPISTAGE GLOBAL DES RISQUES  - 20 p. 

PRINCIPES D’ANALYSE ET DE PRÉVENTION 
DES DISCIPLINES SPÉCIFIQUES  - 60 p. 

GESTION DE LA POLITIQUE 
DE PRÉVENTION  -  36 p. 

Organisation 

Renseignements 

 Inscription 
 Horaires de formation 
 Avantages 

Consultez notre site internet : https://guilbert.brussels  
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DÉPISTAGE ET ÉVALUATION 
DES RISQUES - 57 p. 

POLITIQUE DE PRÉVENTION, 
SUIVI DES INSTALLATIONS ET 
GESTION ADMINISTRATIVE ET 
TECHNIQUE  - 63 p. 

ÉPREUVE INTÉGRÉE  - 40 p. 
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2 ans 

Outre l'aspect humain, réduire les accidents de travail contribue  
à une réduction du coût de la main d'œuvre. Les entreprises  
comprennent donc l’intérêt de disposer de Conseillers en prévention 
efficaces. Les former est l'objectif de cette section.  


